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CAHIER DU CANDIDAT

La Chambre de commerce et d'entrepreneuriat des Sources est fiere d'organiser
la 2¢ édition de ce gala reconnaissance pour souligner le travail acharné des entreprises,
travailleurs autonomes, entrepreneurs et organismes de la MRC des Sources.

C’est l'occasion parfaite pour les entreprises et organismes de démontrer leurs réussites
et leurs réalisations dont ils sont le plus fiers.

Le Galareconnaissance de la CCES, sous le theme « Un monde de possibilités » se tiendra
le vendredi 3 avril 2019 au Centre 0° a Asbestos.

Nous sommes convaincus que les enjeux du développement durable inclus dans
U'Agenda 21 sont partie intégrante du développement économique de notre région. Pour
cette raison, nous avons tenu a inclure les enjeux liés a U'Agenda 21 des Sources parmi
les criteres d’évaluation et les questions, et ce, dans toutes les catégories.

Thomas Deshaies, Président de la Chambre de commerce et d’entrepreneuriat des
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Un monde de possibilités, vous parlez d'une thématique géniale! Elle est a 'image de notre
communauté entrepreneuriale, toujours préte a se réinventer, a plonger dans de folles
aventures et foisonnante de projets.

Je suis fier des entrepreneurs de la région des Sources. Je sais les heures innombrables que
vous mettez dans votre entreprise et je peux mesurer la hauteur des sacrifices que vous
faites.

Votre travail mérite vraiment d’étre souligné par des initiatives comme le Gala
reconnaissance.

Je m’associe a l'ensemble des maires et employés de la MRC des Sources pour vous
souhaiter la meilleure des chances!

Hugues Grimard, Préfet de la MRC des Sources

« Alliance Magnésium est heureuse de s'associer au Gala Reconnaissance qui salue le
courage, la détermination et le succés des entreprises de la région. Il est essentiel de
reconnaitre le travail de ces entrepreneurl(e]s et de leurs employéle]s et leur contribution au
rayonnement de ['ensemble de la communauté. »

Pierre Saint-Aubin, Vice-président principal- Affaires corporatives

« La Caisse Desjardins des Sources est trés heureuse de participer comme un partenaire
majeur au Gala reconnaissance de la Chambre de commerce et d’entrepreneuriat des
Sources. Toujours présente dans son milieu, la Caisse des Sources s’est toujours engagée a
appuyer le développement économique en soutenant des projets qui contribuent a changer
les choses. Nous invitons nos commercants, entrepreneurs et organismes a déposer leurs
candidatures afin de souligner leurs belles réalisations et leurs contributions dans leurs
communautés. »

Genevieve Roy, Directrice générale

« La SADC des Sources est fiére de s’associer au Gala Reconnaissance qui met en valeur les
acteurs et actrices qui ceuvrent au sein des entreprises et des organismes de la région.
Bravo a tous ces gens engagés, passionnés, ingénieux, animés d’un peu de folie et d’'une
énergie sans borne. Ce sont des qualités inspirantes et nécessaires au développement d’une
communauté durable, telle que la nétre. »

Daniel Pitre, Directeur au développement des collectivités
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Lire le cahier de candidature

Préparer les réponses

Remplir le formulaire d’inscription en ligne (http://bit.ly/gala2020-inscription )

Remplir un formulaire de candidature pour chaque catégorie :

http://bit.ly/gala2020-candidature

5. Payer les frais d'inscription avant le 15 février 2020. La facture vous sera
transmise au plus tard 7 jours aprés l'envoi de votre candidature.

6. Payer votre adhésion (le cas échéant) avant le 15 février 2020. Pour les

informations et tarifs : https://ccedessources.com/devenez-membre/

PrOON~
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e Types d'entreprises : travailleurs autonomes, entreprises, organismes;

e Doit étre membre 2019-2020 de la CCES (possibilité d’adhérer en remplissant le
formulaire d'inscription);

e Les membres du comité organisateur ne peuvent pas déposer de candidature;

e Les entreprises ayant gagné dans une catégorie de la derniére édition ne
peuvent pas redéposer dans cette méme catégorie;

e L'entreprise déclare des informations mesurables et véridiques et est en bonne
santé financiere.

Vise a reconnaitre les jeunes entreprises viables qui sont en opération depuis moins
de 24 mois' qui se sont distinguées par la qualité de leurs produits et services, par leur
originalité ainsi que par leur capacité a innover.

Vise a reconnaitre les entreprises s'étant démarquées dans les 12 derniers mois afin de
bonifier leur attractivité. Se sont distinguées par la qualité du service a la clientéle, par
Uexpérience client ainsi que par le rayonnement de la MRC des Sources a U'extérieur de
celle-ci.

Vise a reconnaitre les entreprises commerciales ou les entreprises de services qui se
sont distinguées par la qualité de leur produit/service, leur service a la clientele et leur
stratégie de commercialisation ou de visibilité.

Vise a reconnaitre les entreprises manufacturieres ou industrielles qui se sont
distinguées par leur productivité, leur innovation, la valeur ajoutée de leurs produits, leur
ouverture sur les marchés, leur compétitivité et leur style de gestion.

L'industrie manufacturiere regroupe les industries de fabrication et de transformation des
biens, mais aussi la réparation et l'installation d'équipements industriels ainsi que des
opérations en sous-traitance.

Vise a reconnaitre les entreprises s'étant démarquées par leur impact, leurs emplois,
leurs investissements, leurs projets, leur visibilité et leur implication dans la MRC des
Sources.

" En opération depuis le Ter décembre 2017 ou apreés



Date limite du dépot des candidatures : 15 février 2020

Date limite du paiement de Uinscription et de l'adhésion membre : 15 février 2020
Dévoilement des finalistes : 11 mars 2020

Gala reconnaissance « Un monde de possibilités » : Vendredi 3 avril 2020 en soirée

Le jury, composé de personnes externes au conseil d’administration de la CCES,
attribuera un pointage aux réponses des candidats selon une grille d’évaluation. Les trois
finalistes de chaque catégorie seront divulgués le 11 mars 2020.

La composition de ce jury sera dévoilée lors de la soirée du Gala, en avril 2020.

Alain Blanchet, SADC des Sources
Thomas Deshaies, CCES

|sabelle Dumont, CCES
Charles-Antoine Leblanc, CCES
Jean-Simon Lessard, MRC des Sources
Rebecca Lemay Dostie, CCES

Isabelle Lodge, CCES

Caroline Massicotte, Caisse Desjardins des Sources
Francis Richer, MRC des Sources
Karine Vallieres, Alliance Magnésium
Elisabeth Vézina, CCES

Pour toute question, veuillez contacter :
Rebecca Lemay Dostie, coordonnatrice
Tél. : 819 300-1484

Courriel : infol[dccedessources.com

lous!
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1. Adresse courriel de la personne responsable du dépot de candidature
2. ldentification de U'entreprise

O R

Nom de la compagnie

Adresse

Téléphone

Site Web

Année de fondation

Personne responsable du dépot de candidature (nom et titre)

Numéro de téléphone de la personne responsable du dépot de candidature

Etes-vous membre de la CCES?
Secteur d’activité
Présentez l'entreprise

Mission, vision, valeur, clientele cible, fonctionnement, produits et
services, etc. Entre 50 et 250 mots

6. Historique de l'entreprise

Motifs de démarrage de Llentreprise, moments marquants, défis
rencontrés, etc. Entre 50 et 250 mots

2 Les questions doivent étre répondues dans le formulaire en ligne. Aucune réponse par courriel
ne sera acceptée. Si vous avez de la difficulté a accéder au formulaire en ligne, veuillez
communiquer avec Rebecca Lemay Dostie au 819 300-1484 ou infoldccedessources.com
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Gala reconnaissance de la CCES « Un monde de possibilités » Cahier du candidat

Formulaires de candidature - Résumé des questions®

Catégorie Jeune entreprise

Questions Nombre de mots Points

Expliquez-nous plus en détail pourquoi vous avez décidé de lancer votre
entreprise et a quel besoin répond votre entreprise .
_ \ . o ) . 200 a 500 25
Pistes : A quel besoin de la région répond votre entreprise, quel sont les
besoins de votre clientele, vos motivations, etc.

Quels moyens utilisez-vous afin que votre entreprise se démarque de la

concurrence? .
. i . , o L . 200 a 500 25
Pistes : stratégie marketing, produit ou service innovant, publicité, outils

Web, développement de la clientéle, etc.

Quels sont vos objectifs d'affaires pour les trois (3) prochaines années?
Pistes : vision, projets a venir, défis potentiels, investissement, création 300 max 25
d’emplois, etc.

Quelles sont les actions que fait votre entreprise en lien avec le
développement durable?

Pour plus d'information sur les objectifs du développement durable,

cliquez ici : http://bit.ly/un-dd 300 max 25
Pistes : implication sociale, innovation, écoresponsabilité, ressources,
attraction main d’ceuvre...
Total : 100
Catégorie Evénements et entreprises touristiques
Questions Nombre de mots Points

Quelles sont les projets que vous avez mis en place dans la derniére
année et quels ont été leurs impacts? 700 max 30

Pistes : Projets innovants, Résultats sur l'entreprise ou le milieu

Quelles ont été vos stratégies pour augmenter votre attractivité et quels
sont ses résultats?

. R L ) 200 a 500 15
Pistes : couverture médiatique, provenance de la clientéle, résultats des
médias sociaux
Comment vous distinguez-vous au niveau de l'expérience client? 200 a 500 30
Quelles sont les actions que fait votre entreprise en lien avec le
développement durable?
Pqur plg; d |nform§t|on sur les objectifs du developpement durable, 300 max 25
cliquezici : http://bit.ly/un-dd
Pistes : implication sociale, innovation, écoresponsabilité, ressources,
attraction main d’'ceuvre...

Total : 100

3 Les réponses doivent étre inscrites dans le formulaire en ligne. Aucune réponse par courriel ne sera acceptée. Si
vous avez de la difficulté a accéder au formulaire en ligne, veuillez communiquer avec Rebecca Lemay Dostie
au 819 300-1484 ou infoldccedessources.com
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Gala reconnaissance de la CCES « Un monde de possibilités »

Catégorie Commerces et services

Cahier du candidat

Questions Nombre de mots Points
Quelle est votre croissance?
Pistes : Pourcentage de croissance du chiffre d'affaires, augmentation des 2002 500 25
employés, comparaison avec le milieu
Quelle est votre stratégie de commercialisation ou de visibilité? 200 a 500 25
Qu’est-ce qui vous distingue de la concurrence? 200 a 500 25
Quelles sont les actions que fait votre entreprise en lien avec le
développement durable?
Pour plus d'information sur les objectifs du développement durable, 300 max 5
cliquezici : http://bit.ly/un-dd
Pistes : implication sociale, innovation, écoresponsabilité, ressources,
attraction main d’ceuvre...
Total : 100
Catégorie Industrie manufacturiere

Questions Nombre de mots Points
Comment étes-vous innovants?

. S L 200 a 500 20
Pistes : Productivité, projets innovants, efficacité
C'omrn'er)t votre entreprise se démarque-t-elle dans votre secteur 200 3 400 20
d'activite?
Quelles sont vos pratiques innovantes en gestion des ressources
humaines?

: . o 200 a 400 15
Pistes :. Vente et clients a l'extérieur de la MRC des Sources [en
pourcentage).
Quel egt votre vision de développement et comment prévoyez-vous votre 200 3 500 20
expansion dans le futur?
Quelles sont les actions que fait votre entreprise en lien avec le
développement durable?
Pqur plg; d |nf0rm§tlon sur les objectifs du développement durable, 300 max 5
cliquez ici : http://bit.ly/un-dd
Pistes : implication sociale, innovation, écoresponsabilité, ressources,
attraction main d’ceuvre...

Total : 100
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Gala reconnaissance de la CCES « Un monde de possibilités »

Catégorie Fleuron régional

Questions

Nombre de mots

Cahier du candidat

Points

Comment votre entreprise valorise-t-elle la fierté locale?

Pistes : Prix régionaux et nationaux, Exportation des produits et services, 200 a 500

reconnaissance, etc.

15

Comment vous démarquez-vous au niveau de la gestion des RH?
Pistes : Innovation des pratiques RH, intégration et augmentation de la 200 a 500

population active, formation, etc

20

Quelles sont vos implications dans la communauté?

Pistes : Dons, bénévolat, etc

300 max

15

Démontrez-nous comment votre entreprise a un impact positif sur

l'"économie et le développement de notre MRC

200 a 500

Production locale, consommation de proximité, investissements, économie

circulaire, projets innovants, etc.

20

Quelles sont les actions que fait votre entreprise en lien avec le

développement durable?

Pour plus d'information sur les objectifs du développement durable,

cliquezici : http://bit.ly/un-dd

300 max

Pistes : implication sociale, innovation, écoresponsabilité, ressources,

attraction main d’ceuvre...

25

Total :

Page 9

100



http://bit.ly/un-dd

